






แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง      
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง 5 ตุลาคม 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง โดย
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานได้มีการลง
นามในประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลต ามะลัง เรื่อง นโยบายไม่รับของ 
(No Gift Policy) เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 
2565 และได้แจ้งให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของส านักงานฯ ทุกคนถือ
ปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว  ทั้ งนี้ ได้
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศฯผ่าน
ทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง 24 กุมภาพันธ์ 2566 จัดกิจกรรมร่วมประชุม
รั บ ม อ บ น โ ย บ า ย           
ไ ม่ รั บ ข อ ง ข วั ญ                 
(No Gift Policy) โดย
ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ข อ ง
หน่วยงานเป็นประธาน
ในที่ประชุม พร้อมด้วย
คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล แ ล ะ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น เ ข้ า ร่ ว ม
ประชุม ณ ห้องประชุม
สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลต ามะลัง 

รายละเอียดแนบท้าย
และสามารถดูข้อมูล
กิจกรรมได้ที่เว็บไซต์
ของหน่วยงาน 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 

2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 

3) ประชาชน ไม่มี 

4) อื่น ๆ ไม่มี 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน ไม่มี 

2) รายบุคคล ไม่มี 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
- หน่วยงานไม่สามารถรับทราบหรือรับรู้ข้อมูลการให้หรือรับของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่นอกเหนือจากเวลาการ
ปฏิบัติราชการได้              
- หน่วยงานไม่สามารถควบคุมการให้หรือรับของขวัญที่เกิดจากความสมัครใจเต็มใจของผู้ให้และผู้รับได้   
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีการรับของขวัญ ของก านัล  โดยไม่รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาด าเนินการและแจ้ง
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักทราบจึงไม่สามารถจัดท าข้อมูลประกอบการรายงานที่ตรงกับความเป็นจริงได้   

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องตระหนักและก าชับผู้ปฏิบัติงานภายใต้การบังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
งดให้ งดรับ ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบายของ
หน่วยงานให้มากยิ่งขึ้น           
         

          ลงชื่อ    
                              (นางสาวญานิศา  สาเมาะ) 

                                                 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
                                                                                         ผู้รายงาน  
 




